
マイナーリーグ 求人票（求人番号：2152）

詳細はこちらデータ分析人材育成・機械学習エンジニア・データサイエンティストΙ データサイエンス
領域のパイオニア

株式会社ブレインパッド

株式会社ブレインパッドは変革を目指す企業と共に最前線を走り続ける、データ活用推進パートナーのパイオニアです。

同社は2004年の創業以来一貫してデータ活用を軸に事業を展開し、データ活用領域のリーディングカンパニーとして先端的なプロジェクトに日々取り
組んでいます。 DX時代においてクライアントからの課題は抽象化/複雑化しており、単に分析をするだけではビジネスインパクトを出すことが難しく
なってきています。これらのニーズに応えていくためには、より組織を強化していく必要があり、様々なバックグラウンドを持った方を採用していい
く必要があるため、募集を行っております。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／データアナリティクス

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

◆データサイエンティスト（シニアレベル：PJリーダー相当)
データ活用プロジェクトのマネジメント業務。具体的には、顧客コミュニケーション(スコープ調整や期待値調整、その他プロジェクト進行に関わる日常的なコミュニケーションなど)を
含むプロジェクト全体の品質管理および実務。
◆機械学習エンジニア
お客様の業務理解を行い、予算やゴールを考えながら、ML活用ビジョンを考えていただきます。
・これまでの経験や希望を考慮し、適切な案件をお任せします
・深層学習や機械学習関連の文献調査・アルゴリズム実装を行っていただきます
・ほぼすべてプライム案件なため、顧客折衝から機械学習システムの保守・運用・改善といった一連の開発プロセス全体に携わることが可能です
◆データ分析人材育成コンサルタント
当社が運営する人材育成サービスの講師・企画・カリキュラム開発など業務全般を担当いただきます。
企業研修は累計90社以上（累計68,000名以上）・公開講座では累計550社(2,000名以上)への提供実績があります。

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与
月給 416,667円~ 583,334円
– 上記は目安です。スキル・経験に応じて優遇いたします。– 昇給：年2回（2月・8月）– 賞与：年2回（2月・8月）– 給与は時間外労働の有無に関わらず、月30時間または40時間の固定
残業代込　(30時間分か40時間分かは等級による)– 固定残業代分を超える時間外労働分については1分単位で計算し追加支給- 月給50万円の場合、基本給380,950円、40時間分の固定残
業代119,050円ーデータサイエンティスト（シニアレベル：PJリーダー相当）の年収目安としては600～1300万円となります。

求められる能力・経験
■必須スキル■◆データサイエンティスト（シニアレベル：PJリーダー相当)・統計分析、最適化や時系列予測などの数理モデリング、機械学習などの理論面の理解と分析に基づいた課
題解決や意思決定支援業務の経験・小～中規模プロジェクトのリード、マネジメント経験◆機械学習エンジニア・ソフトウェア開発に関する実務経験・機械学習に関する実務経験◆デー
タ分析人材育成コンサルタント・ITやデータサイエンス領域で3年以上勤務していた経験がある・プログラミングの実務経験がある方・ロジカルシンキング、仮説思考、問題解決スキル
のある方

勤務形態・勤務地 出社： 東京都 港区

勤務時間 09:00 ～ 18:00
– フレックスタイム制（コアタイム11：00〜16：00）– 標準勤務時間：8時間／日

求人要項公開期間 2023年02月21日 00時00分 ～ 2024年08月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/2152

https://mlg.kaien-lab.com/company/10271

