
マイナーリーグ 求人票（求人番号：2915）

詳細はこちらシステムエンジニア＠京都（DX化の企画・推進業務）産業用装置の世界トップシェアメー
カー

株式会社SCREENホールディングス

SCREENホールディングス、サステナビリティ推進室配属のシステムエンジニアの募集です。
配属先部署は持続可能な経営のための、サステナビリティ戦略の立案・情報の社内外への開示・組織内での実践を行っています。
サスティナビリティ領域に関するデジタル化・DX化の企画・推進にかかわっていただきます。
尚、入社時からすべての業務の対応が可能である必要はありません。入社後自律的に学び研鑽し続けられる方を求めています。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／システムエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 システム・アプリ動作確認（テスト）

業務の詳細

SCREENホールディングス、サステナビリティ推進室配属のシステムエンジニアとして、サスティナビリティ領域に関するデジタル化・DX化の企
画・推進にかかわっていただきます。（配属先であるサステナビリティ推進室は、持続可能な経営のための、サステナビリティ戦略の立案・情報
の社内外への開示・組織内での実践を行っている部門です。）

具体的には、下記を想定しています。
①外部ベンダーのシステム導入、社内のシステム専門部隊による開発に係る付帯業務
・データコンバートのため、Excelのパワークエリを使ったシステムの構築・維持・運用
・システム構築準備や運用開始後の組織内での連携システムの構築・維持・運用
②組織内のシステム構築・維持・運用
・組織内で開発したシステムの改修・維持管理
・構築したSPOサイト運営
・使用ツール：Office365　パワークエリやPowerApps/PowerAutomate/PowerBI
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与 月給 250,000円 ~ 300,000円
スキルや経験などによって決定。活躍度合いによって昇給あり。賞与寸志あり。

求められる能力・経験

【求められる能力（必須）】
システム構築・運用・維持の3つのパターンへの対応能力
①外部ベンダーのシステム導入、社内のシステム専門部隊による開発に係る付帯業務
　・正確に仕様・要件を伝える能力が必要（システム的な要件・ロジックの気づき）
　・データコンバートのため、Excelのパワークエリを使ったシステムの内作
　・システム構築準備や運用開始後の組織内での連携システムの内作
　・ITスキル以外の、課題発見スキル
③組織内のシステム内作
　・組織内で開発したシステムのタイムリーな改修・維持管理
　　・Office365　パワークエリやPowerApps/PowerAutomate/PowerBI活用スキル
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 京都府 京都市上京区

勤務時間 09:00 ～ 17:30
フレックス有(コアタイム:10:30～14:30）標準労働時間7時間30分／日

求人要項公開期間 2024年12月03日 00時00分 ～ 2025年09月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/2915

https://mlg.kaien-lab.com/company/10363

