
マイナーリーグ 求人票（求人番号：2968）

詳細はこちら【経験者採用】ソフト開発エンジニア　豊富なキャリア支援制度がある環境でステップアッ
プ出来る！

AKKODiSコンサルティング株式会社

【AKKODiSで働く魅力】　
中期経営計画で定めた経営戦略・理念体系によりエンジニアにとって魅力的なキャリアパスを提供し、成長できる環境を整えています。

■ポジションの魅力
・多くの先輩社員が様々な経験を積んでいるのでサポート体制が魅力です。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／インフラエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 システム監視・保守・運用業務 、 PC・社内端末 セッ
トアップ 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

◆Prime Account本部
大手通信会社および関連会社のプロジェクトメンバーとして、キャリアネットワークサービスをベースにシステム基盤まで幅広いインフラの設計
構築を支援して頂きます。大規模顧客、大規模システムを扱うことが多く、最先端技術研究からサービス企画・要件定義・設計・ベンダー管理な
ど上流工程のポジションをスキルとキャリアビジョンに応じてお任せします。

◆Mobility本部
業務アプリケーションの開発・運用業務/AI等を活用したデジタル設計

◆ICT本部
ソフトウェア開発における要件定義、基本設計、詳細設計、実装、テスト、リリース、保守・運用の業務となります。プロジェクト内で円滑に業
務を進めるため、チームで協力し合って業務を行います。開発工程は、就業環境により異なります。

◆Cleantech & Healthcare本部
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

年収 3,380,000円 ~ 4,890,000円
・時間外勤務手当（残業代は100％支給）
・役職手当（チームリーダー2万円/月、グループマネージャー5万円/月支給）
・交通費（出社頻度に応じて実費支給、出社が多い場合は定期代(上限8万円)支給）
・在宅勤務手当（終日在宅勤務した日は、200円/日支給）
・業務関連資格手当

※待機中も基本給、各種手当に変動ありません。
※残業代は別途100%支給します
・賞与あり（9月、3月）、個人評価及び会社業績を加味して支給
【昇給制度】
給与調整として、実績、能力により年2回（1月、7月）改定
いわゆる年功序列の定期昇給ではなく、社員の職務能力等により決定する仕組みとなっています。具体的には、報酬改定を1年に2回実施しており、
エンジニアの職務能力に対する評価結果とお客様との契約単価に基づき改定を行います。

求められる能力・経験

【必須】
・以下の言語を用いた何かしらのソフトウェア開発の経験：目安1年以上
Java、Python、C、C#、Javascript（Node.Js）、Objective-C、Android Java　など
・周囲と連携して課題解決に取り組んだ経験
・障害者手帳を保持しており、会社に届け出ることが可能な方

【歓迎】
・データ分析の知見（機械学習アルゴリズム実装・分析 ）
・ローコード開発開発経験
・PowerPlatrofmにおける開発経験、知識
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 ー

勤務時間
09:00 ～ 18:00
平均残業時間 14.3時間/月(2023年度)
※お客様先の就業時間に準じます。

求人要項公開期間 2024年12月13日 00時00分 ～ 2025年05月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/2968

https://mlg.kaien-lab.com/company/10301

