
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3072）

詳細はこちら【三井物産グループ／キャリアUP可能】人事労務＠日本橋

物産フードマテリアル株式会社

三井物産グループのグループ企業である物産フードマテリアル株式会社での、人事労務の業務です。
給与計算や社労士事務所との連携、採用サポートなどの業務をお任せします。

<当求人のポイント>
・三井物産グループの戦略子会社で専門スキルを磨ける
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 商社／人事／人事アシスタント

業務 人事業務 、 給与計算 、 社会保険関連業務 、 社内外資料作成 、 その他一般事務 、 データ入力 、 ファイリング 、 書類整理・管理 、 その他 事務
補助・庶務

業務の詳細

物産フードマテリアル株式会社の人事労務職として、以下の業務を担当していただきます。

<人事総務部>
　・社労士事務所との連携
　・勤怠管理
　・給与計算
その他
　・人事関連事務業務　など

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与

年収 3,300,000円 ~ 6,500,000円
・有期の嘱託社員での採用となります
・年収例：330万円～650万円（選考を通じ、スキル経験やお任せできる業務から、決定いたします。）
・賞与あり（個別に定める）
・昇給あり

求められる能力・経験

【必須スキル】
・基本的なPC操作ができる方
・社内外の方ともコミュニケーションを取り、業務を進めることができる方
・労務関連業務経験をお持ちの方

【歓迎スキル】
・人事システムを用いて勤怠管理、給与計算等を行った経験
・労務領域の業務経験2年以上

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 中央区

勤務時間

09:00 ～ 17:30
・所定労働時間：7時間30分
・休憩時間帯：11時30分～13時30分の間で60分
・時間外労働：あり
※残業配慮可能です。

求人要項公開期間 2025年03月04日 00時00分 ～ 2025年09月03日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3072

https://mlg.kaien-lab.com/company/10397

