
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3127）

詳細はこちら【未経験歓迎】ITインフラエンジニア　充実したフォロー体制と豊富なキャリア支援制度
がある環境あり！

AKKODiSコンサルティング株式会社

■客先常駐でも安心のフォロー体制
障がい内容に応じたご希望の合理的配慮に基づいて、フォロー体制を組ませていただきます。（以下例）

例：案件配属にあたっての配慮事項共有
①入社者様ご本人のご希望に準じて、社内外の関係各所向けに配慮事項の共有を行います。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／インフラエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 システム監視・保守・運用業務 、 PC・社内端末 セットアップ 、 ユーザーサポート（電話／
メール／チャット） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

スキルや成長スピードに応じて、運用・保守業務から構築・設計業務へと 活躍の領域を無理なく広げていくことができます。

■研修期間（未経験者向け）
入社後1～2カ月予定
講義とe-learningを組み合わせた当社独自の研修プログラムとなります。現場配属までにに備えるべき知識、技術をしっかりと研修させていただ
きます。
※インフラ分野に必要なサーバーやネットワークの知識を深めることを目的としており、座学研修やグループディスカッションがあります。

研修後基本は、顧客が指定する業務を、顧客の事業所で顧客の指揮命令のもとで行っていただきます。もしくは顧客または当社の事業所で当社の
指揮命令のもとで行う場合もございます。

■担当する業界例
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

年収 3,190,000円 ~ 3,650,000円
・時間外勤務手当（残業代は100％支給）
・役職手当（チームリーダー2万円/月、グループマネージャー5万円/月支給）
・交通費（出社頻度に応じて実費支給、出社が多い場合は定期代(上限8万円)支給）
・在宅勤務手当（終日在宅勤務した日は、200円/日支給）
・業務関連資格手当

※待機中も基本給、各種手当に変動ありません。
※残業代は別途100%支給します
・賞与あり（9月、3月）、個人評価及び会社業績を加味して支給
【昇給制度】
給与調整として、実績、能力により年2回（1月、7月）改定
いわゆる年功序列の定期昇給ではなく、社員の職務能力等により決定する仕組みとなっています。具体的には、報酬改定を1年に2回実施しており、
エンジニアの職務能力に対する評価結果とお客様との契約単価に基づき改定を行います。

求められる能力・経験

【必須条件】
・当社の理念・ビジョンに共感いただける方
・本気でエンジニアを目指していきたい方
・障害者手帳を保持しており、会社に届け出ることが可能な方

＜こんな力がある方におすすめ＞
【継続的な努力】
・目標に向かって継続的に努力し、何らかの成果を上げることができた経験がある方
【チームワーク】
・（就労経験者）リーダーシップもしくはフォロワーシップを発揮しながら、成果に結びつけることができた経験がある方
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 ー

勤務時間
09:00 ～ 18:00
平均残業時間 14.3時間/月(2023年度)
※お客様先の就業時間に準じます。

求人要項公開期間 2025年04月01日 00時00分 ～ 2025年10月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3127

https://mlg.kaien-lab.com/company/10301

