
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3137）

詳細はこちらお客様目線で考え、開発組織を支える 開発部門サポート業務＠品川

株式会社ディーバ

ディーバの特徴は、連結決算開示領域に専門特化し、「プロダクトアウト」と「マーケットイン」の両方のメリットを兼ね備える点に
あります。約1,200社の顧客基盤、25年の歴史がある連結会計システムDivaSystemのソフトウエア部門(約100名のIT人材)と共に、
約200社の決算を実践し、10年以上にわたって20%成長を続けるBPO部門(約300名の会計人材)が、社内で協力し合っています。

「ソフトウエア∞BPO」の組み合わせは、『実行→改善→開発』のサイクルを生み出します。正しいユーザーの声を掴み、正しい改善
や効率化を行い、正しい仕組みや製品の方向性を定め、真に顧客に喜ばれるソフトウェアとサービスを創り続ける。このアップサイク
ルを繰り返し、世界で通用するソフトウェア企業を目指し、愚直に成長を追求しています。

本求人では、ソフトウェアのテスト業務、開発インフラサポート業務を行っていただける方を募集しております。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／その他事務

業務 その他一般事務 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 システム監視・保守・運用業務 、 PC・社内端末 セットアップ 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

ご自身の強みにあわせたチームに所属いただき、それぞれのチームのミッションを支える業務に取り組んでいただきます。
※下記は業務の一例となります。

●ソフトウェアのテスト業務（品質管理チーム）
弊社ソフトウェアシステム（Windows上にて動作するオンプレミスとクラウドの連結会計ソフト）の第三者テスト業務をご担当いただきます。
テスト設計(テストケースの作成)、テスト実施、テスト結果報告(不具合報告含む)、問題発生時における開発者への状況説明等を想定しています。

◎ご自身の強みやアイデアを活かして、開発組織を支えるポジションです。
開発組織・開発社員のために「こうしたい！」と思うことがあれば、どんどん提案していける環境です。

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与

年収 3,300,000円 ~ 5,000,000円
※給与は固定残業代30時間分を含みます。
※月給235,715円（基本給190,959円＋固定残業代44,756円）～月給312,500円（基本給253,164円＋固定
残業代59,336円）
※超過分は追加支給となります。
※年間の想定年収額を定め、月あたり1/14（年収400万以上は1/16）を月給として支給し、残り分は賞与
として支給いたします。
賞与：有
昇給：有 ※入社3年間は年2回（7月、1月）、以降は年1回（7月）

求められる能力・経験

【必須】
- Excelに強い方（VLOOKUP関数、IF関数などの関数を活用できる方）
- ITに関連する業務に抵抗のない方
※お客様視点をもった思考や行動を大切にしている方を求めています

【求める人物像】
- 弊社グループが掲げる「Open(謙虚さ‧誠実さ),Value(他者貢献の姿勢),Stretch(成長し続ける志向)」に
共感いただける方
- 課題やミッションに対し成果を出すことと、周りのために力を尽くし、チームでより大きな成果を出すこ
との両方に意義を感じる方

勤務形態・勤務地 出社： 東京都 港区

勤務時間
09:00 ～ 18:00
※平均所定外労働時間：月平均10～20時間程度
※原則出社

求人要項公開期間 2025年04月03日 00時00分 ～ 2025年11月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3137

https://mlg.kaien-lab.com/company/10295

