
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3270）

詳細はこちら【経験者採用】インフラエンジニア　豊富なキャリア支援制度がある環境でステップアッ
プ出来る！

AKKODiSコンサルティング株式会社

ご応募を検討いただいている皆様にメッセージを込めた動画がありますので、是非ご覧ください。
https://www.akkodis.co.jp/careers

ご経験やスキルにより、配属先の本部を決定します。
※いずれの本部でも、障害者手帳をお持ちの方へは障がいに合わせた合理的配慮を行います。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／インフラエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 システム監視・保守・運用業務 、 PC・社内端末 セッ
トアップ 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

（雇入れ直後）
大手SIer、大手企業の情報システム部門が中心。
さらに通信事業者のネットワークに関わる仕事もあります。
AKKODiSのチームでお客様のプロジェクトに取り組んでいただきます。

（変更の範囲）
当社業務全般（顧客が指定する業務を、顧客の事業所で顧客の指揮命令のもとで行うか、顧客または当社の事業所で当社の指揮命令のもとで行う。
また、人事規程に従って出向を命じることがあり、その場合は出向先の定める業務を含む）

部門概要
◆Prime Account本部
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

年収 3,690,000円 ~ 11,655,000円
・想定月給　24.6万円～77.1万円
・時間外勤務手当（残業代は100％支給）
・役職手当（チームリーダー2万円/月、グループマネージャー5万円/月支給）
・交通費（出社頻度に応じて実費支給、出社が多い場合は定期代(上限8万円)支給）
・在宅勤務手当（終日在宅勤務した日は、200円/日支給）
・業務関連資格手当
※待機中も基本給、各種手当に変動ありません。
※残業代は別途100%支給します
・賞与あり（9月、3月）、個人評価及び会社業績を加味して支給
【昇給制度】
給与調整として、実績、能力により年2回（1月、7月）改定
いわゆる年功序列の定期昇給ではなく、社員の職務能力等により決定する仕組みとなっています。具体的には、報酬改定を1年に2回実施しており、
エンジニアの職務能力に対する評価結果とお客様との契約単価に基づき改定を行います。

求められる能力・経験

■必須
・インフラ領域（ネットワーク,サーバ)における構築～運用保守・監視工程のいずれかの工程における経験：目安１年以上
・周囲と連携して課題解決に取り組んだ経験
・障害者手帳を保持しており、会社に届け出ることが可能な方

■歓迎
・顧客の課題解決のための提案を積極的に行いたい方
・自ら考え、行動していきたい方
・マネジメントスキルや問題発見・解決スキルを身につけたい方
・ビジネスレベルでの英語力をお持ちの方
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 ー

勤務時間
09:00 ～ 18:00
平均残業時間 14.3時間/月(2023年度)
※お客様先の就業時間に準じます。

求人要項公開期間 2025年06月23日 00時00分 ～ 2026年06月20日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3270

https://mlg.kaien-lab.com/company/10301

