
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3376）

詳細はこちら【未経験可】2年間のキャリア開発プログラムを通じて、ドコモグループのDX化を担うデ
ジタル活用人材へ！

株式会社ドコモ・プラスハーティ

株式会社ドコモ・プラスハーティの「キャリアプラスセンター」での採用です。
今回は、2026年1月入社の5期生の募集となります。

株式会社NTTドコモと株式会社ドコモ・プラスハーティ（以下、ハーティ）は障がいのある方の雇用・職種拡大をめざした「キャリアプラスプログラ
ム®」を2024年10月から開始しました。
本プログラムのもとに設立された「キャリアプラスセンター」に2年間在籍し、ドコモグループ各社から依頼された業務に携わりながらデジタル活用
人材として成長し、ドコモグループ各社での活躍をめざします。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／一般事務

業務
社内外資料作成 、 その他一般事務 、 データ入力 、 データ集計・分析 、 ファイリング 、 スキャニング 、 その他 事務補助・庶務 、 メール業務
（郵便仕分け・配送作業） 、 その他 軽作業（オフィス内） 、 ウェブ制作・メンテナンス 、 ウェブデザイン 、 システム監視・保守・運用業務 、
ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

業務に携わりながら、社会生活に必要なソフトスキルや将来的に活かせるビジネススキル、デジタル活用人材に向けたハードスキルを学んでいた
だきます。

＜キャリアプラスセンターで経験できる業務（一例）＞
●共通系
　総務、人事、経理の一般事務（データ入力、抽出、集計、分析など）
●システム開発・クリエイティブ系
　システム権限管理、Webサイト更新、動画編集・制作
●問い合わせ対応
　チャットやメールでお受けした問い合わせの対応（電話対応なし）
●軽作業
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与

月給 193,020円
※上記の給与額は、1年目の6時間勤務の給与となります。
※給与には「サポート手当：3,500円」が含まれます。
※2年目（7時間半勤務）の給与・基本給は以下のとおりです。
給与：240,400円（基本給＋サポート手当）/ 基本給：236,900円

・賃金支払日：当月20日（固定）
・通勤費：実費支給
・昇給：なし
・賞与：なし

求められる能力・経験

■経験
不問

■スキル
基礎的なPC操作ができる方
・インターネット閲覧、検索
・タイピング、文章入力
・ファイル、フォルダの操作や管理
・Wordを用いて文章作成ができる
・Excelを用いて文字や数値の入力ができる（関数を使った表作成ができるなど）
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 千代田区永田町

勤務時間
09:00 ～ 16:00
1年目：6時間勤務　9:00～16:00
2年目：7時間半勤務　9:00～17:30
※休憩1時間含む

求人要項公開期間 2025年09月04日 00時00分 ～ 2025年10月23日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3376

https://mlg.kaien-lab.com/company/10349

