
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3527）

詳細はこちら品質保証・エンジニア経験者歓迎！日立グループで品質保証関連業務＠東京

株式会社日立ハイテク

サービス品質本部にて、当社が提供するサービスの品質向上と維持を推進する品質保証（QA）業務を担当いただきます。
社会に貢献するサービスを守り育てる、責任とやりがいのあるポジションです。

※今回は、株式会社日立ハイテクフィールディングでの採用になります。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／その他 専門職（オフィス系）

業務 社内外資料作成 、 データ集計・分析 、 その他 事務補助・庶務 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

【サービス品質推進部】
（1）サービス品質・品質維持向上の推進業務
　①サービス品質に関する品質保証業務
　②品質保証(QA)業務、サービス指標のKPI管理
　③サービス品質活動WFのデータ分析(Excel)と分析結果の資料作成(PowerPoint)
（2）認定に関する業務
　①自社開発商品のDR・リスクアセスメントによる品質確保
　②自社開発商品の認定業務
　③手順書・サービスツールの品質確保・承認業務

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与

時給 217,800円 ~ 276,000円
経験・能力を評価の上、弊社規定により優遇いたします。
初任給実績：高専卒（本科）217,800円、（専攻科）255,500円、大学（学部卒）255,500円、（修士了）276,000円（2024年6月実績）
・賞与：年2回（6月、12月）
・賃金改訂：年1回（6月）
・年収：210万円～330万円

求められる能力・経験

【必須】
・品質保証(QA業務)の知識のある方
・監査業務経験のある方
・サービス業務・エンジニア経験のある方
・類似の業務経験のある方（おおむね3年以上）
・協調性、チームワークのある方
・基本的なPCスキルのある方

【歓迎】
・品質保証(QA業務)に関する業務経験(おおむね3年以上)
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 港区

勤務時間
08:50 ～ 17:30
実働7時間45分 ※一部拠点により異なる
フレックスタイム制度有り
※試用期間中はフレックス勤務制度の対象外です。

求人要項公開期間 2026年03月17日 00時00分 ～ 2026年08月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3527

https://mlg.kaien-lab.com/company/10339

