
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3736）

詳細はこちら【日立製作所】公共ITソリューションのITアーキテクト（社会インフラのDX推進）

株式会社 日立製作所

社会ビジネスユニット（公共システム） 公共システム事業部　ITアーキテクト職での募集になります。

【職務概要】
ITアーキテクトとして、最新技術をいち早く検証し、顧客にとって最適な技術の組
合せを検討・提案し、ソリューション構築を担当していただきます。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／インフラエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

【職務内容】
国税・年金・マイナンバーなど、日本の社会基盤を支える大規模システムのITアーキテクトとして、最新技術を用いたソリューションの企画から
構築までトータルに携わっていただきます。

■ 具体的なフェーズと業務
企画・提案： 顧客要求に対し、AWS/Azure等のパブリッククラウドやSaaSを組み合わせた最適なアーキテクチャの検討・提案。

技術検証（PoC）： 実験環境の構築、技術的課題の洗い出し、費用試算、評価に基づく要件見直し。

設計・構築： 商用環境の設計・構築、効率的な保守設計、社内へのナレッジ共有。

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

月給 269,000円 ~ 448,000円
賞与：年2回（6,12月）
※年間平均賞与額：基本給約6.5ヵ月分(2025年実績)
賃金改定：年1回（6月）

(参考)ポジション別の理論年収
本部長クラス以上：約1,700万円～3,000万円　(＋賞与業績反映分＋諸手当)
部長クラス　　　：約1,450万円～2,000万円　(＋賞与業績反映分＋諸手当)
課長クラス　　　：約1,150万円～1,500万円　(＋賞与業績反映分＋諸手当)
主任クラス　　　：約800万円～1,050万円　　(＋賞与業績反映分＋諸手当)
担当者クラス　　：約500万円～750万円　　　(＋賞与業績反映分＋諸手当)
※内訳：月給12ヵ月分および標準的な賞与（賞与業績反映分、時間外勤務手当や住宅手当等の諸手当は別途支給。ただし、主任クラスおよび担当
者クラス上限の年収は、裁量労働勤務手当を含む。）
※担当者クラス下限の年収は大学学部卒初任給ベースで算出
※ポジションの職責の大きさに応じて報酬を決定するため、同じクラスの中でも年収の幅があります。
※応募求人の具体的な給与情報は、上段の「月給・年収」をご確認ください。

求められる能力・経験

【必須条件】
＜最終学歴＞
高専卒以上

＜職務知識＞
・IT業界の基礎知識
・OS、ミドルウェア(Web、AP、DB等)の知識

＜資格＞
・基本情報処理技術者資格(FE)
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 品川区

勤務時間
08:50 ～ 17:20
（実働7時間45分、休憩45分）
※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

求人要項公開期間 2026年02月06日 00時00分 ～ 2026年06月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3736

https://mlg.kaien-lab.com/company/10471

