
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3745）

詳細はこちら【日立製作所】HRデータ整備のスペシャリスト

株式会社 日立製作所

今回募集する部署では、Data Driven Style HRとしてデータによる組織課題解決に向けた各種提案を行い、一人ひとりがイキイキと活
躍できる職場を創っていくことをめざしています。

在宅勤務と出社した対面での勤務を併用して、自律的に働ける職場ですので、通勤のストレスを軽減でき自宅のバリアフリー環境で作
業に集中できます。

【職務内容】
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／データアナリティクス

業務 その他 IT/デザイン

業務の詳細

【職務概要】
・主にエクセルで出力されているHRデータを用いて、可視化および各種分析を行う際のデータクレンジングのサポート
・HRデータを可視化している「Human Capital Dashboard」のデータ更新作業を行っていただきます。※障がいの状況や適性により業務内容を
考慮いたします。

【職務詳細】
主な項目は以下となります。
・各種HRデータ可視化に向けたデータクレンジングサポートおよび作業支援
・「Human Capital Dashboard」のデータ更新作業
・組織課題解決のための人事施策提案に向けたデータ分析支援

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与
月給 205,000円 ~ 431,000円
賞与：年2回（6,12月）
※年間平均賞与額：基本給約6.5ヵ月分(2025年実績)
賃金改定：年1回（6月）

求められる能力・経験

【必須条件】
・Excel、Power Pointを使いこなせるOAスキルをお持ちの方

【歓迎条件】
・人事、採用、教育、労務など、人事勤労総務の業務に従事した経験をお持ちの方。
・データ分析の業務に従事した経験をお持ちの方。

【求める人物像】※期待行動・コンピテンシー等
【全職種共通（日立グループ コア・コンピテンシー）】
・People Champion（一人ひとりを活かす）：
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 神奈川県 横浜市戸塚区

勤務時間
08:50 ～ 17:20
（実働7時間45分、休憩45分）
※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

求人要項公開期間 2026年02月06日 00時00分 ～ 2026年04月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3745

https://mlg.kaien-lab.com/company/10471

