
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3791）

詳細はこちら正社員・在宅勤務制度あり｜日立グループ会社で環境保全などESGを推進する事務職＠東
京

株式会社日立ハイテク

サステナビリティ推進担当として、サステナビリティおよび環境分野の取り組み推進・企画業務を担当いただきます。
事業部門・コーポレート部門を問わず、また、国内外を問わず、当社のサステナビリティへの取り組みを通じた非財務価値を創出し、企業価値を向上
させることへ貢献度の高いポジションです。

自社が社会課題解決に貢献している実感を持ちながら、4〜6名のチーム体制で着実に業務を進められる環境です。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／企画・マーケティング関連

業務 総務業務 、 社内外資料作成 、 ウェブ制作・メンテナンス 、 その他 IT/デザイン

業務の詳細

サステナビリティおよび環境分野の取り組み推進・企画業務
・ウェブ媒体や刊行物のコンテンツ企画および運営
・従業員参加型イベントの企画および運営
・社内に向けたへの情報発信コンテンツの企画・作成

※⾃社が社会課題解決に貢献している実感を持ちながら、4〜6名のチーム体制で着実に業務を進められる環境です。

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与

時給 217,800円 ~ 276,000円
経験・能力を評価の上、弊社規定により優遇いたします。
初任給実績：高専卒（本科）217,800円、（専攻科）255,500円、大学（学部卒）255,500円、（修士了）276,000円、（2024年6月実績）
・賞与：年２回（6月、12月）
・賃金改訂：年１回（4月）

求められる能力・経験

・サステナビリティ、環境に対する一般的な知識と関心があること
・TOEIC650以上が望ましい
・法律を読み解く、建付けを知るなどの経験（サステナビリティ・環境の法律が背景にあることがあるため）

※周囲のアドバイスを正確に理解し、納期を守って着実に進められる方や、課題解決に向けて新しいアイデアを考えることが好きな方を歓迎します 。

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 港区

勤務時間
08:50 ～ 17:30
実働7時間45分※一部拠点により異なる
フレックスタイム制度有り
※試用期間中はフレックス勤務制度の対象外です。

求人要項公開期間 2026年02月13日 00時00分 ～ 2026年06月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3791

https://mlg.kaien-lab.com/company/10339

