
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3824）

詳細はこちら【正社員採用】在宅勤務制度・実習あり｜社内Webサイト管理・運用担当｜日立グループ
の技術職として活躍

株式会社日立ハイテク

半導体検査・計測装置を開発する評価システム製品本部の評価システムセンタにて、
ノウハウや手順書などを整理し、社内向けに情報発信するためのWebサイトの構築と運営を担当していただきます。

【仕事のやりがい・魅力】
・このポジションは、半導体検査・計測装置を開発する評価システム製品本部のノウハウや手順書などを一元化し、設計者が迷わず使える社内Webサ
イトを企画・構築・運用する役割です。最新の製造革新に取り組む設計部門のナレッジ基盤を整え、社内の開発・生産性向上に貢献できます。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／その他専門職（IT領域）

業務 社内外資料作成 、 ネットワーク・サーバ関連業務 、 ウェブ制作・メンテナンス 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 その他 IT/デ
ザイン 、 その他　上記以外の業務

業務の詳細

半導体検査・計測装置を開発する評価システム製品本部の評価システムセンタにて、
ノウハウや手順書などを整理し、社内向けに情報発信するためのWebサイトの構築と運営を担当していただきます。

具体的には、初期立ち上げ段階ではサイトの設計や構成、UIの検討、コンテンツの整理・掲載、関係部署との要件定義を行います。
立ち上げ後は、コンテンツの更新や改善提案、機能追加、アクセス権管理やセキュリティ対応など、サイトの継続的な運営をお任せします。

また、社内での利用促進のため、利用ガイドの作成やユーザーサポートも行い、情報発信の利便性向上に貢献していただきます。

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与

年俸 4,870,000円 ~ 8,600,000円
月収ケース例
・基本給：274,500円～397,400円

固定手当＋等級に応じ、業務手当を支給
（予定月給に業務手当は含んでおりません）

・業務手当は30時間分の時間外勤務手当・休日出勤手当に相当する額を支給
・手当額：82,500円～　本給額により変動
・時間外・休日出勤の有無に関わらず支給
・30時間を超える時間外勤務、休日出勤分は追加で支給

※業務手当支給対象外の場合、実残業時間分を支給。

求められる能力・経験

・情報システム工学のバックグラウンド（学校での専攻）をお持ちの方
・SharePointOnlie等を利用したWebサイトの開発経験をお持ちの方

【求める人物像】
・周囲と協力しながら業務を進め、チームとして成果を出す姿勢を大切にできる方
・指示された業務について、正確に取り組むことができる方
・業務に必要な技術や知識を積極的に学び続けられる方

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 茨城県 ひたちなか市

勤務時間
08:30 ～ 17:00
フレックスタイム制（コアタイム無）
標準労働時間帯／8:30～17:00　※勤務地により異なる
標準労働時間／7時間45分

求人要項公開期間 2026年03月13日 00時00分 ～ 2026年08月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3824

https://mlg.kaien-lab.com/company/10339

