
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3829）

詳細はこちら【正社員採用】在宅勤務制度・実習あり｜設計支援業務｜日立グループの技術職として活
躍

株式会社日立ハイテク

設計戦略本部　開発プロセス改革センタにて、設計支援業務の以下のいずれかの業務を実施いただきます。

①システムズエンジニアリングツール、Azure環境の管理業務
②CAD問合せにおける受付業務、CADライセンス管理、配管配線CAD向け部品ライブラリ整備
③仮想空間レビュー支援業務、・サービスマニュアル、作業指導書から情報抽出
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／機械・電子設計

業務 プログラミング 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 システム監視・保守・運用業務 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット） 、 そ
の他 IT/デザイン

業務の詳細

設計戦略本部　開発プロセス改革センタにて、設計支援業務をご担当いただきます。
具体的には、ご経験・スキル・希望に応じて、以下のいずれかの業務を実施いただきます。

①システムズエンジニアリングツール(iQUAVIS、Enterprise Architect等)、Azure環境の管理業務
②CAD問合せにおける受付業務、CADライセンス管理(申請の確認、棚卸)、配管配線CAD向け部品ライブラリ整備
③仮想空間レビュー支援業務、・サービスマニュアル、作業指導書から情報抽出
④3DCADモデルを解析に適したように簡略化する作業、解析モデル作成（境界条件や材料情報の設定など）作業　
⑤部内全体業務を対象にTableauやPython等活用した情報活用支援

【仕事のやりがい・魅力】
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与

年俸 4,870,000円 ~ 8,600,000円
月収ケース例
・基本給：274,500円～397,400円

固定手当＋等級に応じ、業務手当を支給
（予定月給に業務手当は含んでおりません）

・業務手当は30時間分の時間外勤務手当・休日出勤手当に相当する額を支給
・手当額：82,500円～　本給額により変動
・時間外・休日出勤の有無に関わらず支給
・30時間を超える時間外勤務、休日出勤分は追加で支給

※業務手当支給対象外の場合、実残業時間分を支給。

求められる能力・経験

・機械・電気工学・ソフトウェア工学のバックグラウンド（学校での専攻）をお持ちの方
・①～⑤の各業務に求められる能力・要件はそれぞれ以下の通り
①Office系ツールの操作ができる方
②機械/電気ユニット品の設計開発経験をお持ちの方
③機械設計の基礎知識がある方（VRやARの経験があると尚可）
④CAD/CAE(Creo/Ansys、STARCCM+)の使用経験をお持ちの方
⑤Tableauの基本スキル、開発経験をお持ちの方(部内のExcelの統計処理/発注業務の自動化、シミュレーションツールのライセンス管理統計処理
の開発経験など)

【歓迎条件】
・英語力（TOEIC600点以上目安）
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 茨城県 ひたちなか市

勤務時間
08:30 ～ 17:00
フレックスタイム制（コアタイム無）
標準労働時間帯／8:30～17:00　※勤務地により異なる
標準労働時間／7時間45分

求人要項公開期間 2026年03月13日 00時00分 ～ 2026年08月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3829

https://mlg.kaien-lab.com/company/10339

