
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3859）

詳細はこちら【在宅勤務有】障がいを強みに変える！世界4大監査法人EYのスタイリスト職｜業務拡大
による増員

EY Japan株式会社（Diverse Abilities Center）

■業務内容：エグゼクティブ・スタイリングおよびプレゼンス支援
EYの経営幹部層を対象に、ブランドアイデンティティを体現するプロフェッショナルとしての「身だしなみ」や「装い」に関するコンサルティングお
よび現場でのサポートを担っていただきます。

■Diverse Abilities Center（DAC）について
EYでは障害を「Disability（能力が損なわれている）」ではなく、「Diverse Abilities（多様な能力がある）」と捉え、適切な環境があれば、特別な能
力として発揮されると考えています。多様な能力を持つ方々に活躍していただきたい、という想いを込めて、2022年6月に、社内にDiverse Abilities
Centerを立ち上げました。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 その他／その他 専門職（オフィス系以外）

業務 その他　上記以外の業務

業務の詳細

【業務内容】
・経営幹部層へのヘアスタイル、身だしなみ、服装に関する個別アドバイス
・取材時や写真撮影時に同席し、その場での身だしなみ調整
・複数名を対象とした身だしなみ講座の企画・実施

＊取材や撮影では、社外の会場やスタジオなどにも同行いただく可能性があります。
＊基本的には在宅勤務が中心となりますが、取材・撮影・対面でのミーティングなどの際は出社となります。月に数日～10日前後の出社を想定し
ています。

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与 月給 200,000円 ~ 500,000円
経験、能力、前職給与等を踏まえて決定し、詳細は面談の上、当法人規定により決定します。

求められる能力・経験

■求める人物像
・目上の人が相手でもアサーティブにアドバイスできる方
・適切に報連相を行いながら、柔軟に業務を進められる方
・複数のタスクに優先順位をつけながら進められる方（または、相談しながら進められる方）
・向上心高く、新しいことにチャレンジをし続けていきたい方

◆必須スキル：
・美容・服飾系の職歴（美容師、スタイリスト、ファッション業界など）
※職歴が無くても、業務内容に匹敵する学歴・知識・業務外の経験などがある場合は応募書類に明記ください。
・PC基本操作
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 千代田区有楽町

勤務時間 09:30 ～ 17:30
時短勤務ご希望の場合はご相談ください。

求人要項公開期間 2026年03月12日 00時00分 ～ 2027年03月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3859

https://mlg.kaien-lab.com/company/10217

