
マイナーリーグ 求人票（求人番号：3896）

詳細はこちら【フルリモート可】障がいを強みに変える！世界4大監査法人EYのリサーチ職｜業務拡大
による増員募集

EY Japan株式会社（Diverse Abilities Center）

■募集業務：担当する特定企業や業界の動向を調査・集計し、社内ステークホルダーへ向けて付加価値の高い情報を発信する業務を担っていただきま
す。

■Diverse Abilities Center（DAC）について
EYでは障害を「Disability（能力が損なわれている）」ではなく、「Diverse Abilities（多様な能力がある）」と捉え、適切な環境があれば、特別な能
力として発揮されると考えています。多様な能力を持つ方々に活躍していただきたい、という想いを込めて、2022年6月に、社内にDiverse Abilities
Centerを立ち上げました。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 その他／その他 専門職（オフィス系）

業務 社内外資料作成 、 データ入力 、 データ集計・分析 、 その他　上記以外の業務

業務の詳細

【リサーチ業務】
担当の企業や業界について、ニュース検索サイト（LexisNexis）や企業サイトを検索して記事を収集し、
社内へ週一回ニュースレターを配信する業務です。
このニュースレター配信に慣れてきたら、四半期に一回の頻度で、業界情報をまとめたレポートの配信も
お任せします。

年単位での経験を積み最終的には、投資家向けに業界情報分析や発信、コンサルティングサービスのサポート業務、会計監査のサポート業務など
様々なキャリアステップを想定しています。
※業務をしながら業界知識などの勉強はできるので、入社すぐに知識がなくても問題ありません。

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与 月給 200,000円 ~ 230,000円
経験、能力、前職給与等を踏まえて決定し、詳細は面談の上、当法人規定により決定します。

求められる能力・経験

【必須】：記事データベースやネットの検索力・情報整理力、PC基本操作（Word, Excel, Powerpoint, メール送受信）、基本的なビジネスマナー

【歓迎】：リサーチ業務経験、ビジネス英語（TOEIC600点以上を歓迎）、日商簿記検定（勉強中の方も歓迎）

◆支援機関について：地方在住者の方は、地元で定着支援等を実施できる支援機関に登録されていることが必須となります。応募時、「支援機関
の推薦コメント」欄に、登録機関名・担当者名を明記ください。

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 千代田区有楽町

勤務時間 09:30 ～ 17:30
時短勤務ご希望の場合はご相談ください。

求人要項公開期間 2026年03月24日 00時00分 ～ 2027年03月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/3896

https://mlg.kaien-lab.com/company/10217

