
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4021）

詳細はこちら【日立製作所】社会インフラ大規模PJのフロントSE（東京/大阪/名古屋/福岡/仙台/広島/
高松）

株式会社 日立製作所

上流工程からリリースまで一貫して携わり、顧客の課題解決を牽引するポジションです。内外のチームと連携しながら、品質・進捗・作業管理の全般
を担い、プロジェクトを成功へと導いていただきます。
具体的な業務は、個々人のスキルやご要望に合わせてアサインしますが、これらの職務を通じて、将来的にはプロジェクトマネージャーの役割を担っ
て頂くことを期待します。

【社会システム事業部のミッション】
エネルギー・交通・通信の3分野を軸に、培ったIT・OT・プロダクトの技術を組み合わせ、お客様との協創により新たなデジタルソリューションを創
出。社会インフラを支え、未来へつなぐ社会を構築することが私たちの使命です。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／システムエンジニア

業務 ネットワーク・サーバ関連業務 、 プログラミング 、 システム・アプリ動作確認（テスト） 、 システム監視・保守・運用業務 、 その他 IT/デザイ
ン

業務の詳細

【職務詳細】
システムの提案や構築において、以下のような業務に担当者として従事頂きます。具体的な業務内容は、個々人のスキルやご要望に合わせてアサ
インします。
▼プロジェクトマネジメント
・プロジェクトの各フェーズにおいて作業進捗管理、品質管理等マネジメント作業の実施、取り纏め。
▼提案、要件定義等の上流工程
・社会や市場の変化を捉え、お客様課題を解決するためのシステムやサービスをソリューションとして提案。
・お客さまからのご依頼に対応したシステム開発だけでなく、お客さまが抱える課題や社会背景などを踏まえ、要求を深堀して、サービスの企画
や提案活動を推進。
▼設計・プログラム製造・テスト
・アプリケーション方式設計、アプリケーション詳細設計の実施、取り纏め
・プログラミング/単体テストの取り纏め、結合テスト、総合テスト等の実施、取り纏め
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

月給 269,000円 ~ 448,000円
想定年収：4,900,000円～7,600,000円
賞与：年2回（6,12月）
※月給12ヵ月分および標準的な賞与（賞与業績反映分、時間外勤務手当や住宅手当等の諸手当は別途支給。）
賃金改定：年1回（6月）

求められる能力・経験

【必須条件】
・IT実務経験(1年以上)
・数名のプロジェクトメンバーを取り纏める職務経験
・プロジェクトマネージメント、アプリケーション開発、インフラ設計/構築のいずれかの分野におけるチーム経験

【歓迎条件】
・エネルギーや通信関連システムの設計・開発経験
・未経験の場合、プロジェクトに参画し自ら学び知識を獲得する意欲をお持ちであること

【求める人物像】※期待行動・コンピテンシー等
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 品川区 ／ 宮城県 仙台市青葉区 ／ 愛知県 名古屋市中区 ／ 大阪府 大阪市北区 ／ 広島県 広島市 ／ 福岡県 福岡
市 ／ 香川県 高松市

勤務時間
08:50 ～ 17:20
（実働7時間45分、休憩45分）※稼働時間もフレキシブルに対応します
※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

求人要項公開期間 2026年06月16日 00時00分 ～ 2026年09月30日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4021

https://mlg.kaien-lab.com/company/10471

