
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4154）

詳細はこちらB-26-10_インフラ運用保守SE

テクバン株式会社

当社は東京都港区に本社を構え、1996年より法人向けの業務システム開発を中心に拡大・成長している会社です。
現在は、従業員1900名、売上220億円を超え、全国に拠点を持つようになりました。

【業務内容】
サーバ、ネットワーク、PC等端末周りを今までのご経験を活かしながら、設計、構築など工程問わず幅広い業務を担当いただきます。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／システム運用・保守

業務 ネットワーク・サーバ関連業務

業務の詳細

サーバ、ネットワーク、PC等端末周りを今までのご経験を活かしながら、設計、構築など工程問わず幅広い業務を担当いただきます。
また、リーダーorリーダー候補として従事いただくため、早期にマネジメント経験も積むことができるポジションです。

【職務詳細】
・設定変更、バージョンアップ、パッチ対応、監視、ジョブ管理、停電対応などのイベント対応、各種手順書作成、履歴管理
・システム障害、ハードウェア障害対応
・EOS、EOL対応やシステムリプレース時の要件定義、機器構成検討、WBS作成、設計、構築、導入、運用設計、ドキュメント作成
・ベンダーコントロール、ユーザ対応

【対象分野】
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与

年俸 4,000,000円 ~ 6,500,000円
基本給には※固定残業代月20時間分、ライフプラン手当を含む
基本給内訳
・230,631 円 ～ 374,775 円
・固定残業代：36,036 円 ～ 58,559 円（月20時間相当）
※20時間を超える時間外労働は追加で支給

求められる能力・経験

【必須】
・サーバもしくはネットワークの運用保守経験(オペレーションレベルでも可能)
【歓迎】
　・インフラの上流工程にステップアップしたい方
・運用保守のリーダー、マネージャーを目指す方
・技術を活かした顧客へのサービスを追及したい方
・責任感を持って仕事が出来る方
・主体性を持って業務に取り組める方
・若手の育成に意欲、興味がある方

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 港区海岸

勤務時間 09:00 ～ 18:00

求人要項公開期間 2026年06月29日 00時00分 ～ 2026年12月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4154

https://mlg.kaien-lab.com/company/10013

