
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4162）

詳細はこちら【品質管理】電子基板の品質管理・改善立案／不具合の原因究明と再発防止策の策定業務
＠西大路御池

株式会社島津製作所

■製品不具合があった際に、「なぜ起きたのか」の原因を徹底的に究明し、再発を防ぐための具体的な対策・作戦を立案していただく想定の業務です。
現場の製造部門と連携しながら、製品のクオリティを高めるロジカルな考え方ができる方をお待ちしています！

<当社について>
島津製作所は、「科学技術で社会に貢献する」を社是とし、分析計測機器・医用機器など幅広い事業を展開しています。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 メーカー／品質管理

業務 社内外資料作成 、 その他一般事務 、 その他　上記以外の業務

業務の詳細

下記のようなポジションを想定しています。

■当社の電子基板製造工場にて品質管理・改善立案を実施いただく想定です。
製品不具合があった際に、「なぜ起きたのか」の原因を徹底的に究明し、再発を防ぐための具体的な対策・作戦を立案していただく想定の業務で
す。
現場の製造部門と連携しながら、製品のクオリティを高めるロジカルな考え方ができる方、大歓迎です。

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用のみ希望

給与
月給 239,300円 ~ 252,000円
通勤手当：あり（実費支給）
昇給：あり
賞与：あり

求められる能力・経験

【必須スキル】
・メール/チャット対応(ビジネスメール、社内メンバーとのチャットでの報連相対応)
・Word、Excel、PowerPointの基礎レベル(データの入力、ビジネス文書の作成、Excelの関数の理解)
・電気回路の図面を読むことができる方(就業中での実務経験でなくても、就労移行支援事業所の訓練や在学中の学びのみのご経験の場合、応募時
にご相談ください。)

【求める人物像】
・これまで品質管理・改善立案業務に携わったご経験がある方
・出社が必須でも安定して勤務できる方
・報連相を自分から行いながら業務ができる方
・他部門との連絡等のコミュニケーションを負担なく行える方
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 出社： 京都府 京都市中京区

勤務時間 08:20 ～ 16:50
休憩時間：45分

求人要項公開期間 2026年07月02日 00時00分 ～ 2026年10月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4162

https://mlg.kaien-lab.com/company/10359

