
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4252）

詳細はこちら【正社員登用制度あり】実務経験者募集！採用と人材開発の両軸を担うスタッフ職

株式会社ARISE analytics

ARISE analyticsは、KDDI×アクセンチュアの合弁企業として設立されたAI・データ活用コンサルティング会社です。 現在約200名の組
織を300名規模へスケールさせる成長フェーズにあります。

本ポジションは 採用（新卒・中途）と人材開発（研修運営・育成施策実行）の両軸を担うスタッフ職です。 担当領域は、ご入社時点の
組織状況とご本人のケイパビリティを踏まえて決定します。

採用の型は一通り整っていますが、どのチャネルで、どんな言葉で、どんな候補者に会いに行くか——そのひとつひとつを考えながら
アップデートし続けることが求められる仕事です。育成施策も一通り整備されていますが、活性化・高度化はまだ伸びしろが大きい領
域です。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／人事／人事アシスタント

業務 人事業務

業務の詳細

担当領域は、ご入社時点の組織状況とご本人のケイパビリティを踏まえて決定します。採用（新卒・中途）と人材開発施策の実行（研修運営・サー
ベイ等）のいずれの領域からスタートいただくこともあります。

■採用実務（新卒・中途）
求人票・スカウト文の作成・改善
エージェントとの関係構築・折衝
新卒採用イベント・説明会の運営サポート
面接設計・候補者対応
採用データの集計・分析・改善提案
採用オペレーションの効率化・高度化

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 契約社員／障害者雇用と一般雇用（障害者手帳なし）どちらも希望

給与 年俸 4,650,000円 ~ 6,500,000円
・昇給：有　年1回（4月）

求められる能力・経験

【必須】
人事・採用業務の経験 2〜4年程度
説明会・イベント・研修など、人前で話す場面に抵抗がない方（むしろ好きな方歓迎）

【歓迎】
採用・育成のいずれかにおいて、自分で課題を設定して改善に動いた経験
候補者・エージェント・社内部門など多様な相手と調整しながら業務を進めた経験
AI・データ領域への興味があり、自分なりにキャッチアップできる方

■経験よりも大切にしていること
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 東京都 港区

勤務時間 09:00 ～ 17:30
※フルフレックス制度のため、上記は標準的な勤務時間

求人要項公開期間 2026年08月18日 00時00分 ～ 2026年11月05日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4252

https://mlg.kaien-lab.com/company/10507

