
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4278）

詳細はこちら【日立製作所】世界の先進工場「Lighthouse」に選出された大みか事業所での設計補助・
管理業務

株式会社 日立製作所

業務内容は、一般的な設計補助や事務業務になります。オフィスや工場での事務経験などがある方は、これまでのご経験と、希望する配慮事項などを
踏まえて、選考を通じて柔軟に担当業務を決めていきます。

【ポジションの魅力・やりがい・キャリアパス】
電力・上下水道・原子力・産業設備など、人々の生活や社会を支える重要なインフラに関わる仕事です。日々の暮らしに欠かせない分野に携わること
で、社会に貢献している実感と大きなやりがいを感じることができます。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／営業事務

業務 伝票作成・処理 、 その他一般事務 、 データ入力 、 その他 事務補助・庶務 、 備品管理・補充 、 ユーザーサポート（電話／メール／チャット）

業務の詳細

【職務詳細】
上長のサポートを受けながら、以下いずれかの業務を遂行していただきます。
※お任せする業務は、これまでのご経験や知識・スキル、面接のお話をふまえ決定いたします。

(1)設計補助
　・マニュアルやデータのチェック・入力など、設計開発チームのサポート
　・社内システムの検証や入力作業などのサポート業務
(2)管理業務
　・製品の出荷に関するデータ管理・確認業務
　・伝票入力や出荷情報のチェックなどのバックオフィス業務
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

月給 223,000円 ~ 451,000円
想定年収：4,100,000円～8,400,000円
想定ポジション：担当者クラス※募集開始時の想定であり、選考を通じて決定の上、オファー時にご説明いたします。
賞与：年2回（6,12月）
※年間平均賞与額：基本給約6.5ヵ月分(2025年実績)
賃金改定：年1回（6月）

(参考)ポジション別の理論年収
事業部長・本部長クラス：約1,700万円～4,100万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
部長クラス：約1,450万円～2,000万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
課長クラス：約1,150万円～1,500万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
主任クラス：約830万円～1,080万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
担当者クラス：約530万円～800万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
※内訳：月給12か月分および標準的な賞与（賞与業績反映分、時間外勤務手当や住宅手当などの諸手当は別途支給。ただし、主任クラスおよび担
当者クラス上限の年収は、裁量労働勤務手当を含む）。
※事業部長・本部長クラス上限の年収は、株式報酬を含む水準（一部対象者のみ）。
※担当者クラス下限の年収は大学学部卒初任給ベースで算出。
※ポジションの職責の大きさに応じて報酬を決定するため、同じクラスの中でも年収の幅があります。
※応募求人の具体的な給与情報は、上段の「月給・年収」をご確認ください。

求められる能力・経験

【必須条件】
・ビジネスマナー（電話対応、メールなどのコミュニケーション)
・Officeスキル（Word、Excel、PowerPoint）を使用した業務経験（複数年）
※業界は不問

【歓迎条件】
ITスキル（SharepointやOutlook、OnedriveなどWebアプリを扱うことに抵抗がないレベル）

【求める人物像】※期待行動・コンピテンシー等
【全職種共通（日立グループ コア・コンピテンシー）】
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 茨城県 日立市

勤務時間
08:50 ～ 17:20
（実働7時間45分、休憩45分）
※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

求人要項公開期間 2026年08月31日 00時00分 ～ 2027年03月31日 23時59分

https://mlg.kaien-lab.com/company/10471


もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4278


