
マイナーリーグ 求人票（求人番号：4280）

詳細はこちら【日立製作所】世界の先進工場「Lighthouse」に選出された大みか事業所での設計技術開
発・支援

株式会社 日立製作所

【職務概要】
モノづくり統括設計部は、製品の設計から製造までの一連の流れを見渡しながら、品質・コスト・納期のバランスを取り、より良いものづくりを実現
するための技術を支える部門です。
設計やデータ分析などの技術を活用し、生産性の向上や環境への対応を進めるとともに、これまでに培ってきたノウハウを社内外に展開し、事業の成
長に貢献しています。
また、人材育成や技術の継承にも力を入れており、長く安定して働きながらスキルを磨ける環境づくりを担っています。

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

求人内容

業種／職種 IT/情報通信／機械・電子設計

業務 その他 IT/デザイン 、 その他　上記以外の業務

業務の詳細

【職務詳細】
上司や先輩のサポートを受けながら、以下の業務を担当いただきます。

・試作品を作る前に、パソコン上で製品の動きや性能を確認し、問題がないかをチェックする業務
・エンジニアが設計や検証をしやすいように、ツールや作業環境を整え、運用する業務

※業務内容は、ご経験やスキル、面接でのご希望を踏まえて決定します。

【働く環境】
※障害者雇用促進法に基づき、必要な合理的配慮は応募書類や選考を通じて確認いたします。業務遂行上の配慮事項の確認のため、障がいの状況
（種別や程度）や配慮事項を可能な範囲で応募書類（職務経歴書・履歴書等）にご記入いただきますようお願いいたします。
...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

就業および雇用形態 正社員／障害者雇用のみ希望

給与

月給 486,000円 ~ 632,000円
想定年収：8,300,000～10,800,000円
想定ポジション：主任クラス※募集開始時の想定であり、選考を通じて決定の上、オファー時にご説明いたします。
賞与：年2回（6,12月）
※年間平均賞与額：基本給約6.5ヵ月分(2025年実績)
賃金改定：年1回（6月）

(参考)ポジション別の理論年収
事業部長・本部長クラス：約1,700万円～4,100万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
部長クラス：約1,450万円～2,000万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
課長クラス：約1,150万円～1,500万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
主任クラス：約830万円～1,080万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
担当者クラス：約530万円～800万円（＋賞与業績反映分＋諸手当）
※内訳：月給12か月分および標準的な賞与（賞与業績反映分、時間外勤務手当や住宅手当などの諸手当は別途支給。ただし、主任クラスおよび担
当者クラス上限の年収は、裁量労働勤務手当を含む）。
※事業部長・本部長クラス上限の年収は、株式報酬を含む水準（一部対象者のみ）。
※担当者クラス下限の年収は大学学部卒初任給ベースで算出。
※ポジションの職責の大きさに応じて報酬を決定するため、同じクラスの中でも年収の幅があります。
※応募求人の具体的な給与情報は、上段の「月給・年収」をご確認ください。

求められる能力・経験

【必須条件】
・ビジネスマナー（電話対応、メール等のコミュニケーション)
・Officeスキル（Word、Excel、PowerPoint）を使用した業務経験（複数年）
※業界は不問

【歓迎条件】
・電子機器の冷却、信号伝送(電磁気)に関する素養
・FPGAなど、LSIの論理設計スキル
・ITに関する素養(セキュリティ、Linuxに関する知識)

...以下省略（詳しくはwebサイトへ）

勤務形態・勤務地 在宅および出社勤務の併用： 茨城県 日立市

勤務時間
08:40 ～ 17:10
（実働7時間45分、休憩45分）
※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

https://mlg.kaien-lab.com/company/10471


求人要項公開期間 2026年08月31日 00時00分 ～ 2027年03月31日 23時59分

もっと詳しい情報はQRコード、または右記URLから：https://mlg.kaien-lab.com/search/show/4280


