
　　

求人サイト「マイナーリーグ」支援者様向けガイド

「マイナーリーグ」は発達障害の方を積極採用する企業が集まる求人サイトです。発達障害を
オープンにしてはたらきたい貴事業所のご利用者様に会員登録をおすすめいただけますと幸いです。
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１．　マイナーリーグの特徴

発達障害に特化した求人サイト「マイナーリーグ」は以下のような特徴があります。

● 発達障害フレンドリーな企業をセレクト：発達障害と言っても個性豊か...。そんな皆さんの個性に合った受け入れをしてくれる企業のみ
をKaienがセレクトしています。

● 専門性を活かせる求人が豊富：今までの職歴を活かしたい。配慮さえあれば使える専門性があるのに...。そういったお声に応える求人
も豊富。障害者雇用でも成果に妥協しない人にも満足頂いています。

● 苦手なことが「クリック」で伝えられる：自分の苦手がなかなか分かってもらえない。Kaienでは1万人を超えるヒアリングを経て、発達障
害の困り感を可視化。何度かのクリックで困り感と配慮事項を企業に伝えられる仕組みを構築しました。

マイナーリーグの会員アカウントは、原則応募を検討するご本人様それぞれに作成いただいております。発達障害をオープンにしてはたらきた

い貴事業所のご利用者様に会員登録をおすすめいただけますと幸いです。（会員登録： https://mlg.kaien-lab.com/job/register ）

２．　マイナーリーグを利用した一般的な就職のステップ

一般的な選考の流れは以下の通りです。マイナーリーグでは貴事業所での支援に役立つ様々な機能があります。是非ご活用ください。
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選考ステップ マイナーリーグの特徴と、貴事業所でのお勧めのサポート

STEP1：会員登録 ご本人が貴事業所のメールアドレスを転送先に設定することで、STEP4〜STEP7のご本人と企業との
やり取りのメールが貴事業所にも転送されるようになります。

STEP2：エントリーシート入力 エントリーシートには、ご本人が希望している配慮事項をワンクリックで企業に伝える機能があります。
推薦文機能も是非ご利用ください（下記３参照）。

STEP3：求人検索 よく調べる検索条件を保存する機能があります。ご本人にあった検索条件を伝えていただくことで検索
が苦手な方も効率よく探すことができます。

STEP4：スカウト・応募 エントリーシートの入力が完了すると企業からスカウトが届くことも！
また、新着求人が公開されたらお勧めの求人も自動でお知らせします。

STEP4～7：応募～内定受諾 企業へ送るメールの文章はテンプレートから選んで送ることができます。

※上記以外にも、求職者の希望条件に合った求人をお知らせする機能もあります。

３．　「推薦文」機能をぜひご活用ください

「推薦文」機能は就労移行支援などの担当支援者様から、人事担当者様に向けてアセスメント情報をお伝えいただける機能です。貴事業所ご利

用者様の書類選考通過を後押しする大きなサポートとなります。ぜひ有効活用いただけましたら幸いです。

■推薦文入力の手順
①会員様（貴事業所ご利用中のご本人様）の操作

● 「エントリーシート」メニューの「障害・推薦文他」タブを選択し、最下部の項目「支援者・支援機関からの推薦文」にある、「推薦文を依頼

する」のボタンをクリックする。

● 推薦文依頼先のメールアドレスに、依頼する支援者のメールアドレスを入力し「送信する」のボタンをクリックする

②支援者様の操作

● 指定されたメールに「[マイナーリーグ]推薦文作成のお願い」というタイトルのメールが送られます。
● メール本文に記載されたURLをクリックしてください。
● 推薦文をご記載ください。記入できる文字数に制限がございますのでご注意ください（支援機関名20文字、会員との関係20文字、推薦

文2,000文字）
● 画面下の「保存する」のボタンをクリックします

● 「推薦文のご入力ありがとうございました。ご入力いただいた推薦文はエントリーシートに掲載いたします。」という画面が表示されれ

ば、保存完了です。

■推薦文入力の有効期限は、メール受信から1週間です
期限を過ぎた場合、および推薦文を書き直す場合は、会員様（貴事業所ご利用中のご本人様）による、以下の操作が必要です。

● 「エントリーシート」メニューの「障害・推薦文他」タブを選択し、

● 「推薦文を削除する」⇒「OK」のボタンをクリック
● 「推薦文を依頼する」のボタンをクリックし、以下は上記同様です

４．　就職決定後の定着支援について

マイナーリーグにおける定着支援のアフターサポート（以下「定着サポート」とします）は、「会員ご本人様」と「就業先企業様」との協議に基づき、

ご利用の有無を決めていただいております。その際の費用は就業先企業様のご負担となり、ご本人様の金銭的な負担は一切ございません。

● ご本人および就業先企業様のご希望がない場合、Kaien・マイナーリーグから定着支援は行いません。
● Kaien・マイナーリーグから、ご本人の所属する支援機関からの定着支援、および就労定着支援のご利用を制限することは一切ありま

せん。

● ご本人様および就業先企業様の希望に基づき、「支援機関からの定着支援」と「マイナーリーグにおける定着サポート」を並行してご利

用される場合は、当方から支援機関様にご連絡させていただき、「連携方法」や「期間や機能のすみわけ」などを協議させていただきま

す。ご本人様にとって最適なサポート体制を構築できるよう、柔軟に対応してまいりたいと考えています。
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